
Ficha de Proyecto 

Nombre del programa o convocatoria 
“YO TRABAJO. Potenciando el empleo en personas con TEA con necesidades de apoyo 
significativas” – Atención educativa a personas adultas (Curso escolar 2021–2022) 

Administración o entidad financiadora 
Ministerio de Educación y Formación Profesional (MEFP) 

Importe concedido 
10.758,34 € 

Plazo de ejecución 
Septiembre 2021 – agosto 2022 

Descripción del proyecto 
El programa “YO TRABAJO” tuvo como finalidad favorecer la inclusión laboral de 
personas adultas con TEA y necesidades de apoyo significativas mediante una 
metodología de empleo con apoyo adaptada a perfiles con mayores dificultades 
sociocomunicativas, discapacidad intelectual asociada y necesidades complejas de 
apoyo. 

El proyecto constituyó la segunda edición del programa desarrollado por FESPAU y se 
ejecutó en colaboración con cinco entidades especializadas de distintas comunidades 
autónomas. La intervención se centró en la evaluación individualizada de cada 
participante, la elaboración de planes personalizados de acceso al empleo y la 
implementación progresiva de actividades laborales y prelaborales en entornos 
estructurados y naturales. 

Objetivo general y principales actividades 
Objetivo general: Favorecer la inclusión laboral de personas con TEA y necesidades de 
apoyo significativas. 

 

 



Actividades principales: 

• Formación especializada a profesionales de apoyo en:  
o empleo con apoyo  
o evaluación laboral individualizada  
o elaboración de planes de empleo  
o implementación de apoyos personalizados  

• Evaluación integral de las personas participantes:  
o intereses laborales y personales  
o competencias laborales  
o habilidades sociales y comunicativas  
o apoyos necesarios  
o análisis del entorno y prospección empresarial  

• Diseño de Planes Individualizados de Apoyo al Empleo:  
o definición de objetivos laborales personalizados  
o entrenamiento progresivo en competencias laborales  
o trabajo en autonomía, regulación emocional y habilidades sociales  
o adaptación de apoyos y metodologías 

• Implementación de actividades laborales y prelaborales: 
o auxiliar de cocina y cafetería  
o jardinería  
o reprografía y encuadernación  
o reposición y tienda  
o archivo y organización documental 

• Adquisición de materiales específicos para el entrenamiento laboral 
individualizado: cocina, jardinería, reprografía, apoyos visuales y tecnológicos  

• Coordinación técnica y tutorías individualizadas entre entidades y especialista 
externo  

• Evaluación continua, análisis de resultados y propuestas de mejora  
• Difusión y sensibilización sobre inclusión laboral y autismo 

Resultados esperados o alcanzados 
• Participación e impacto directo: 

o Participación de:  
▪ 15 personas adultas con TEA y necesidades de apoyo 

significativas  
▪ 5 entidades especializadas de distintas comunidades 

autónomas  
▪ Beneficiarios indirectos estimados:  

• 30 familiares  



• 50 personas adultas con TEA atendidas por los 
profesionales participantes  

• Total estimado: 80 beneficiarios indirecto 
• Resultados en evaluación y planificación: 

o El 100% de las personas participantes contó con: 
▪ evaluación individualizada exhaustiva  
▪ informe de evaluación  
▪ Plan Individualizado de Apoyo para el Empleo  

• Resultados en implementación: 
o El 100% de los participantes implementó al menos el 10% de su plan 

individualizado  
o Nivel de implementación de los planes:  
o entre el 20% y el 90%  
o media de ejecución del 50%  

• Resultados en percepción y preparación laboral: 
o El 93% de los profesionales modificó positivamente su percepción 

sobre las posibilidades de inclusión laboral de las personas 
participantes  

o El cambio de percepción fue especialmente elevado en personas con 
mayores necesidades de apoyo  

• Resultados cualitativos y valor añadido 
o Mejora de:  

▪ autonomía personal  
▪ autodeterminación  
▪ regulación emocional  
▪ habilidades sociales y comunicativas  
▪ bienestar emocional y participación comunitaria 

• Resultados en satisfacción: 
o El 93,3% de las familias consideró que las personas participantes 

estaban “bastante más preparadas” para acceder al empleo tras el 
programa  

o Satisfacción media de las familias: 7,9/10  
o Satisfacción media de profesionales: 9,2/10  
o El 100% de las personas participantes manifestó satisfacción con la 

mayor parte de las actividades laborales realizadas  


