Ficha de Proyecto

Nombre del programa o convocatoria

Convocatoria 0,7 IRPF 2021 - Programa: Innovacion y Formacion Continua para
profesionales de entidades especificas de atencion a personas con TEA y sus familias

Administracion o entidad financiadora
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030

Importe concedido
20.000,00 €

Plazo de ejecucion
1de enero de 2022 - 31 de diciembre de 2022

Descripcion del proyecto

El programa se centra en el fortalecimiento de capacidades profesionales dentro del
movimiento asociativo del autismo, mediante un modelo de formacion continua
estructurado en dos lineas:

1. Formacion especializada para profesionales de atencion directa
a. Intervencion en contextos naturales
b. Procesamiento sensorial
c. Educacion afectivo-sexual
d. Alimentacion
e. Apoyo conductual positivo
2. Formacion en gestion y calidad para equipos directivos
a. Implementacion del modelo EFQM
b. Estrategia, procesos, grupos de interés y mejora organizativa

El diseno del programa parte de las necesidades detectadas por las propias
entidades, combinando formacion teorica, practica y trabajo aplicado en las
organizaciones.

Ademas, incorpora medidas de equidad (formacion online, ayudas a desplazamiento)
para reducir barreras territoriales y economicas.



Objetivo general y principales actividades

Objetivo general: Mejorar las competencias profesionales, la calidad de la
intervencion y la gestion organizativa en entidades que apoyan a personas con TEAy
sus familias, promoviendo practicas eficaces e innovadoras.

Actividades principales:

Disefio e imparticion de 5 acciones formativas (12 horas cada una)
Participacion de expertos/as de referencia nacional

Modalidad principalmente online

Formacion en modelo EFQM

Trabajo aplicado en entidades (DAFO, procesos, estrategia, etc.)
Tutorias y acompanamiento

Campanas en redes sociales y web

Materiales informativos y sistema de inscripcion online
Alcance estimado: mas de 49.000 personas

Coordinacion con formadores/as

Seguimiento individualizado de participantes

Gestion de inscripciones, incidencias y certificacion

Evaluacion continua del programa

Medicion de satisfaccion y adquisicion de competencias
Aplicacion de criterios EFQM

Seguimiento financiero

Justificacion y auditoria del programa

Resultados esperados o alcanzados

149 profesionales formados
131 en atencion directa y 18 en gestion
Participacion de profesionales de 20 provincias y 12 CCAA
100% de las formaciones completan o superan el 90% de plazas
Algunas superan ampliamente el cupo (hasta 220%)
100% de participantes adquieren nuevas estrategias de intervencion
Incorporacion de modelos como:
Planificacion centrada en la persona
Integracion sensorial
Modelos de calidad EFQM
Entre el 81% y el 100% de satisfaccion segiin formacion
Desarrollo de materiales estratégicos en entidades:
o DAFO, CAME



o Mapas de procesos
o Cartera de servicios
o Implantacion de cultura de calidad
e Creacion de una red de intercambio con 72 profesionales de 18 provincias
e 13% de participantes en puestos de menor cualificacion (cuidadoras,
auxiliares, etc.)



