
Ficha de Proyecto 

Nombre del programa o convocatoria 
Convocatoria 0,7 IRPF 2024 – Programa de Innovación y Formación Continua en el 
apoyo directo a personas con TEA y sus familias para profesionales de entidades sin 
ánimo de lucro 

Administración o entidad financiadora 
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 

Importe concedido 
22.352,94 € 

Plazo de ejecución 
1 de enero de 2025 – 31 de diciembre de 2025 

Descripción del proyecto 
Este programa tiene como finalidad fortalecer las competencias de los y las 
profesionales que trabajan con personas con autismo y sus familias, promoviendo la 
innovación, la formación continua y la incorporación de prácticas basadas en la 
evidencia. 

Se estructura en dos grandes ejes: por un lado, formación especializada en temáticas 
clave para la intervención y la gestión de entidades; y por otro, la acreditación de 
profesionales en modelos de intervención reconocidos internacionalmente, como el 
modelo PACT. 

El proyecto contribuye a mejorar la calidad de los apoyos, reducir desigualdades 
territoriales y avanzar hacia una mayor homogeneización de las prácticas en todo el 
Estado. 

Objetivo general y principales actividades 
Objetivo general: Mejorar las competencias profesionales y promover la aplicación de 
modelos innovadores y prácticas eficaces en el apoyo a personas con TEA y sus 
familias. 

 



Actividades principales: 

• Diseño e implementación de acciones formativas basadas en necesidades 
detectadas previamente 

• Desarrollo de formaciones especializadas (conducta, alimentación, gestión de 
entidades, etc.) 

• Organización de jornadas de buenas prácticas y espacios de intercambio 
profesional 

• Formación y acreditación en el modelo PACT, incluyendo supervisión 
individual y grupal 

• Difusión de contenidos y resultados a través de canales digitales y redes 
sociales 

• Seguimiento y evaluación continua del aprendizaje y la satisfacción 
• Coordinación técnica y gestión del programa 

Resultados esperados o alcanzados 
• Alta participación y cobertura del programa, superando en muchos casos la 

demanda prevista 
• Mejora significativa de las competencias profesionales, con adquisición de 

nuevos modelos y estrategias de intervención 
• Elevado grado de satisfacción de las personas participantes (más del 90%) 
• Alta aplicabilidad práctica de los conocimientos adquiridos (más del 90%) 
• Creación y fortalecimiento de una red estatal de profesionales formados 
• Acreditación de profesionales en el modelo PACT, ampliando su presencia 

territorial 
• Participación de profesionales de múltiples comunidades autónomas, 

contribuyendo a reducir desigualdades territoriales 
• Consolidación de la formación continua como eje estratégico en la mejora de 

los apoyos 


